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Op reis naar uzelf

Ontdekkingsreizen zijn spannend, uitdagend en bevatten bovendien vaak 
veel leermomenten. Maar niemand reist zonder hulp. Een goede gids 
voorkomt verdwalen. Ook een carrière is een expeditie waarbij goede, 
professionele ondersteuning onontbeerlijk is. Van Ede & Partners Out-
placement en Loopbaanbegeleiding is de gids naar zelfkennis, zelfver-
trouwen én een nieuwe baan.

De tot een kabouter omgetoverde, on-
zekere Niels Holgersson vond een reis-
partner in zijn gans Maarten. Samen 
met hem bouwde hij in zijn nieuwe, 
kleine gedaante aan zijn zelfvertrou-
wen en zelfkennis. De gelijkenissen 
tussen het sprookje van Niels Holgers-
son en Van Ede & Partners zijn groot. 
Dit beaamt Kees Pannevis, directeur 
en personal coach van de vestiging 
Breda. Pannevis: ‘Het verlies van een 
baan is van grote invloed op het zelf-

beeld en zelfvertrouwen. Samen met 
de cliënt gaan wij op zoek naar nieuwe 
zelfkennis.’ Carel van Cleef, directeur 
en personal coach van de vestiging 
Eindhoven, onderstreept het belang 
van deze kans tot het verkrijgen van 
inzicht. Van Cleef: ‘Zolang mensen 
werk hebben, staan zij  niet stil bij on-
derhoud van hun carrière. Pas als de 
trein stopt, zien zij hier het belang van. 
Dit biedt de kans op een verfrissende 
kijk op de loopbaan. Cliënten ontdek-
ken tijdens hun reis vaak talenten waar 
zij zich nog niet eerder bewust van 
waren. Deze ontwikkeling maakt een 
mens zowel rijker als rijper.’ 

Zoektocht naar talenten
Van Ede & Partners vervult een coa-
chende rol in het ontwikkelingsproces. 
Pannevis: ‘Onze cliënten moeten zelf 
willen leren. In een intensief één-op-
één gesprek krijgen zij de gelegenheid 
zich open te stellen. Vaak voelen cliën-
ten zich onrustiger en ongemakkelijker 
bij de situatie dan zij doen geloven.’ 
Het doel van Van Ede & Partners strekt 
verder dan begeleiding naar een nieu-
we baan. Van Cleef: ‘We helpen de cli-
ënt om weer op kracht te komen. Hier-
bij is ook oog voor het cv. Uiteindelijk 
moet de zelfpresentatie van de cliënt 
overeenkomen met dat wat hij op zijn 
cv presenteert.’ Van Ede & Partners 
is pionier en specialist op het gebied 
van outplacement. Dit wil echter niet 
zeggen dat loopbaanbegeleiding het 
onderspit delft. Pannevis: ‘Outplace-
ment en loopbaanbegeleiding tonen 
in het beginsel veel overeenkomsten. 

Beide betreffen een zoektocht naar 
talenten. Outplacement kent echter 
een langer traject dat uiteindelijk leidt 
tot een eindbestemming: een nieuwe 
baan. Loopbaanbegeleiding is een ori-
ëntatie op de carrière die niet nood-
zakelijk leidt tot het opgeven van de 
huidige baan.’

Lifetime learning
Beide directeuren kennen uit eigen er-
varing het belang van een adempauze. 
Een moment om stil te staan bij de 
toekomst. Pannevis: ‘Ondernemers 
moeten zelf eens ‘bijtanken’. Reflec-
teren op hun loopbaan. Dan zien zij 
als ervaringsdeskundigen zelfstandig 
het belang in van zelfinvestering.’ Van 
Cleef benadrukt daarnaast het sociale 
belang van outplacement . ‘Outplace-
ment vormt voor de werkgever een 
goed middel om op een nette, zorg-
vuldige wijze afscheid te nemen van 
een werknemer.’ De diensten van Van 
Ede & Partners leiden altijd tot meer 
dan een nieuwe baan of een gedegen 
advies. Pannevis: ‘Niet langer lifetime 
employment  maar lifetime learning 
voert de boventoon in de arbeids-
markt. Groeien kunnen we immers 
altijd.’ 
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