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‘REFLEOTIE’
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Vaak zijn het plotselinge gebeurtenissen zoals ziekte of dood, die
ons er toe aanzetten, Soms zijn kleinere signalen als een lichamelijk
ongemak of een vervelende gebeurtenis op het werk al voldoende
aanleiding. Maar altijd zijn de momenten als speldenprikjes, die ons
vragen stil te staan bij wie we zijn en wat we doen. Het zijn de mo-

menten die leiden tot reflectie,

DeDikke Van Dale"vertelt ons over
reflectie het volgende: 1) weerspie-
geling, terugkaatsing en 2) beschou-
wing, overdenking, En dat is helder,
maar te beknopt, wanneer een cliént
viaagt wat reflectie nuzo essentieel en
onmisbaar maakt in een coachingstra-
ject

Reflectie is een manier van obser-
veren. Doorna te denken over je eigen
gedrag verwerf je inzicht in je eigen
handelen, de gevoelens die bij je spe-
len en de gevolgen van jouw gedrag
voor anderen. Als het goed is, leidt
reflectie tot een groter bewustzijn. Tot
een groterinzicht in de situatie. Fn dat
schept mogelijkheden. Het credert
kansen op het gebied van verandering,
want alleen door op een objectieve
manier, met enige afstand, te kijken
naar jouw eigen werkelijkheid, kun je
wellicht volgende keer voor een ande-
re aanpak kiezen. In die zin is reflectie
dus een weg naar bewust en bekwaam
handelen.

Om dat te bereiken zijn er verschil-
lende technicken. Zo is het belangrijk
jezell vragen te stellen. Hietbij begin
je met open vragen, waama je verder
door gaat op de onderiggende rede-
nen van je gedrag, Vaak lijkt het mak-

kelijler de focus buiten jezelfte leggen
doorde ander te bekritiseren, maar het
uitgangspunt bij zelfreflectie is dat jij
alleen echt in staat bent inzicht te ver-
werven in jouw eigen drijfveren. En
met dat inzicht heb je dan vervolgens
een belangrijk instrument in handen
om de situatie de volgende keer niet te
laten escaleren. Dat is veel effectiever
dan hel focussen op de drijfveren van
een ander, waar jij -anders dan je mis-
schienhoopte- slechts inzeerbeperkte
mate invloed op kunt uitoefenen.

De situaties die tot reflectie leiden
#ijn vaak geen prettige ervaringen op
het moment zelf. Van nature hebben
we de neiging om van die situaties weg
te lopen, omdat we als mens nu een-
maal streven naar positieve impulsen,

Echter, in het licht van reflectie
worden deze momenten nu juist be-
tekenisvolle gebeurtenissen genoems.
En daar ligt veel in verscholen. Het
zijn momenten dus om te verwelko-
men, hoe moeilijk soms ook. Het ziin
de momenten waarop vragen als wat,
waarom en hoe witerst brutkbaar zijn.
Daar worden stappen gezet in de rich-
ting van bewustwording, Daar ligt een
schat aan informatie op de zoektocht
naar jezelf.

door Kees Pannevis

En dat klinktaannemelijk, maar laat
het doordringen, Voel het. Tijdens de
onenigheid met je collega, na een plot-
seling ontslag of gedurende een moer-
lijke periode in je persoonlijke leven.
Herinner je de betekenis van die mo-
menten en, reflecteer.

{felicatia)

Jan Willem Paijens

Na de afgelopen 15 jaar in Thaitand
gewerkt te hebben, maar daar plot-
sklaps zonder baan te zitten, was
het zinval weer eens een half @arin
Nederland te zijn, en een loopbaan-
traject bij Van Ede te velgen. Het
resulteerde voor mij in de bewust-
wording dat 1) mijn hart nog in Azig
ligt en 2] dat mijn passie het opzet-
ten en runnen van een eigen project
of bedrijflje] is. De precieze invulling
daarvan moet nog volgen. |k denk
nu onder meer aan Fair Trade, moo-
ie, unieke producten uit Azié naar
Nederland te halen en de kleine
lokale producenten daarvoor een
“eerlijke” prijs te geven. lkvertrek in
maart weer naar Thailand en ik zie
Uit naar mijn niewwe avontunen.
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WORKSHOPS

DONDERDAG 29 mei
“Latifa Coaching”
Musseum Bojjmans van Beuningen

Opdrachtgevers

WOENSDAG 15 oktober
“Luaster ik

Oad Clig

yaar de ander”

en - 17.00 uur

WOENSDAG 26 november

Opdrachtgeve

DONDERDAG I8 december

Kersthorrel

“LUISTER IK
NAAR DE ANDER"

Chver de worlshop van 3 maart
“Luister ik naar de ander"

Grote opkomst, doordat we veel
oud-clignten hebben mocten fe-
leurstellen wordt de workshop op
15 oktober nogmaals gehouden,
Er werden twee rollenspelen door
een acteur gespeeld met als doel te
illustreren hoe mgewikkeld “goed
luisteren™is...

Verder ging men in groepjes
cen kort dialoog aan ¢n kreeg men
punten aangereiki die helpen bij
het goed luisteren,

LATIFA COACHING | cormce

Donderdag 29 mei 2008 11.00 - 17.00 vur
Museum Boijmans van Beuningen Rotterdam

Een dag ter ere van uw persoonlijke en professionele
ontwikkeling. Op inspirerende en onconventionele
wijze gepresenteerd. zodat uzelf uw weg vindl en
kunt stralen. Een dag dic interessant is voor moedige
bestuurders, managers en professionele vitvoerders,
die zich van frisse input willen voorzien, in de mooic
ambiance van Museum Bojjmans van Beuningen.

feder mens wordl tegenwoordig geacht aandacht
le hebben voor de ontwikkeling van zichzell en het
potenticel dat in uzelf besloten ligt. Het managen van
Talent begint bij uzelf. Van Ede & Partners is al ruim
30 jaar specialist op het gebied van coaching.

In dere workshop “Latifa Coachmg™ onderzocken

we de betekenis van talent, wat is eigenlijk mijn bij-
drage en hoe moedig moet ik zijn om die bijdrage
ook werkelijk te leveren? Hoe kan dit flow opleveren
voor mijzell en anderen? Om dit te onderzocken ge-
bruiken we de pulsarmethode.
D workshop zal worden gegeven onder leiding van:
Kees Pannevis, personal coach in de pulsar-metho-
de en Greet Lhermitte, kunsthistoricus en coach in
beeldtanken.

MNa een zoektocht vam 14
maanden heb ik min baan
gevonden. Alle puzzelstuk-
jes zijn uteindelijk op zijn
plaats -gevallen. Wat wil ik?
Waarom? Hoe wverder? Wat
wel, wat niet? Drie - Vier - /
Vijf Daagse! Prirna en nuttige
sessies onder deskundige
leiding.

Metwerken, thematicch net-
werken, Ja, 't begon te lopen
en focus aangebracht. Het
heeft mij bij de baan gebracht
die ik ambieer en in de bran-
che waarin ik wil werken. le-
dereen bedankt!

[iicittie]

Wim van Heemst ‘
|
|

Wirn van Heemst is per 1 februan begonnen aan
een spannende nieuwe baan: Klustermanager
van het Service Centrum Drechtsteden, Het is
e2n nieuw op te bouwen intergemeentelijke or-
manisatie, een baan met uitdagingen!

{ Rhetatie

_II;'B- Hoogendoorn

Dit is wat Van Ede mij mini-
maal heeft gebracht, voor
de werfining hierin dank
ik in het bijzonder Lieke!
Krachten wvan werbinding,
wearstanden en  loslaten,
de hernel, de aarde en het
hart Ik verbind me met mijn
eigen kracht, en de weer-
standen leer ik en kan het
daardoor loclaten. Ik durf
nu te reiken tot onkenbare
hoogte, met beide woeten
op de grond, door mijn hart
te ervaren zorg ik veel beter
woor mijzelf,

Ruud Beek

Circa 2 jgar geleden na een Europees project van dne @ar
creéerde ik zonder het zelf door te hebben min eigen exit, Het
werk beviel me niet meer, ik maakte fouten, vond mijn baas
minder brljant en vooral baas. Als kiap op de vaurpijl Liep ook
rmijn huwelik op de kippen

Voor de 1e keer in mijn leven werd ik op 59 jarige leeftyd werk-
loos. Samen met Ede& Partners [Michel Wysmans] en mijn vorige
werkgever SBR gingen wij op zoek naar mign bestemming.

Mijn missie is om nog zeker 10 jaar met plezier goed (%] mijn
brood te verdienen, In de trainingen bij Ede & Parners werden
mijn competenties helder Na de ondernemerstraining kreeg
Beekbeheer by vorm, Een intensieve acquisitie en a little help
frorn my friends” zorgden voor werk. Nu 3 maanden verder,
werk ik als freelancer voor vijf ingenieursbureaus en houd me
bezig met bouwexpertise engeef in het kadervan de energiela-
bel cursussen en trainingen aan woningcorporaties.




